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डोल्पा बदु्ध गाउँपालिकाको िेखा सलिलि गठन िथा कार्य संचािन कार्यविलि, २०८२ 

 

प्रस्िािना 
स्थानीर् सरकारको काि कारबाहीिाई जनसेिािखुी, जनउत्तरदार्ी, जिाफदेही र पारदर्शी िलु्र्ाई 
स्थानीर् वित्त संचािनिा लनर्लिििा, लििव्र्र्ीिा, कार्यदक्षिा, प्रभािकाररिा र िेखापरीक्षण, बेरुज ु
फर्छ्यौट िथा सम्परीक्षणिा आलथयक अनरु्शासन एिं पारदर्र्शयिाका िाध्र्िबाट वित्तीर् सरु्शासन कार्ि 
गने गराउने उदे्दश्र्िे स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ को दफा २२ बिोर्जि डोल्पा बदु्ध 
गाउँपालिका गाउँसभाको लनणयर् अनसुार गठन भएको िेखा सलिलििे सम्पादन गनुयपने काि कारबाहीिाई 



सवु्र्िर्स्थि, िर्ायददि र अनरु्शालसि रूपिा सञ्चािन गनय िाञ्छनीर् भएकािे ऐनको दफा १०२ बिोर्जि 
िेखा सलिलि गठन िथा कार्यसंचािन कार्यविलि जारी गररएको छ  

 

पररच्छेद १ 

प्रारर्म्भक 

 

संर्क्षप्त नाि र प्रारम्भः (१) र्स कार्यविलिको नाि डोल्पा बदु्ध गाउँपालिका “िेखा सलिलि गठन िथा 
कार्य संचािन कार्यविलि, २०८२” रहेको छ । 

(२) र्ो कार्यविलि िरुुन्िै िाग ुहनुेछ । 

पररभाषाः विषर् िा प्रसंगिे अको अथय निागेिा र्स कार्यविलििा; 
(क) “अर्न्िि िेखापरीक्षण” भन्नािे िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर्बाट संवििानको िारा २४१ िथा 

िेखा परीक्षण ऐन, २०७५ बिोर्जि हनुे िेखापरीक्षण सम्झनपुदयछ ।सो र्शव्दिे अनगुिन 
िेखा परीक्षण सिेििाई बझुाउंछ । 

(ख) “असिुउपर गनुयपने रकि” भन्नािे िेखापरीक्षण हुँदा प्रचलिि कानून बिोर्जि भकु्तानी ददन 
नहनुे रकि भकु्तानी ददएको, बढी हनुे गरी भकु्तानी ददएको, घटी रकि असिु गरेको कारणबाट 
असिुउपर गनुयपने भनी ठहर भएको बेरुज ुरकि सम्झनपुदयछ। सो र्शब्दिे वहनालिना िस्र्ौट 
गरेको रकि िथा सरकारिाई लिनय, बझुाउन पने रकििाई सिेि जनाउँछ। 

(ग) “आन्िररक िेखापरीक्षण” भन्नािे डोल्पाबदु्ध गाउँपालिकाको आन्िररक िेखापरीक्षण र्शाखा िा 
गाउँकार्यपालिकाको अनरुोििा कोष िथा िेखा लनर्न्रक कार्ायिर्िे िा प्रदेर्श िेखा 
लनर्न्रकको कार्ायिर्िे पालिकाको कार्य सम्पादनसँग सम्बर्न्िि कानून व्र्िस्थापकीर् 
अभ्र्ास िेखा िथा अन्र् कारोिार र सोसँग सम्बर्न्िि कागजाि एिं प्रविर्ाको जाँच परीक्षण 
विश्लषेणका साथै आन्िरीक लनर्न्रण प्रणािीको सिग्र िूल्र्ाङ्कन गरी प्रलििेदन गने कार्य 
सम्झनपुदयछ । 

(घ) “उपसलिलि” भन्नािे र्स िेखा सलिलि अन्िगयि गदठि उपसलिलििाई सम्झनपुदयछ । 

(ङ) “गाउँपालिका” भन्नािे डोल्पो बदु्ध गाउँपालिका सम्झनपुछय । 

(च) “लनर्लिि गनुयपने बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीक्षणबाट कारोबारिा लनर्िको प्रविर्ा नपगेुको 
(अलनर्लिि भएको), प्रिाणका कागजाि पेस नभएको, र्जम्िेिारी नसारेको, र्शोिभनाय नलिएको 
िा बरबझुारथ नगरेको भनी जनाएको बेरुज ुरकि सम्झनपुदयछ । 

(छ) पेस्की बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीक्षण हुँदा फर्छ्यौट हनु बाँकी म्र्ाद नाघेको कियचारी पेस्की, अन्र् 
पेस्की (िोलबिाइजेसन, प्रिीिपर, संस्थागि) रकि सम्झनपुदयछ। 

(ज) “बेरुज ुफर्छ्यौट” भन्नािे िेखा परीक्षणबाट देर्खएको कैवफर्िसवहिको व्र्होरा उपर नीलिगि 
सिुार िा असिु उपर िा प्रिाण पेर्श िा लनर्लिि िा पेश्की फर्छ्यौट गरेको प्रिाणको आिारिा 
अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट बेरुज ुराफसाफ गने कार्य सम्झनपुदयछ । 



(झ) “बेरुज ु सम्परीक्षण” भन्नािे अलिकार प्राप्त अलिकारीबाट बेरुज ु फर्छ्यौट गरेको प्रिाण 
कागजािहरुको िेखापरीक्षकबाट पनु परीक्षण गराई िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर्बाट िगि 
कट्टा गराउने कार्य सम्झन ुपदयछ । 

(ञ) “बैठक” भन्नािे सलिलििे औपचाररक रूपिा आर्ोजना गररने बैठकिाई सम्झनपुछय र सो र्शब्दिे 
सलिलिद्वारा गदठि उपसलिलिको बैठक सिेििाई जनाउँदछ । 

(ट) “िगिी बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीक्षण प्रलििेदनिा रकि खिुाई असिुउपर गनुयपने, अलनर्लिि 
िथा म्र्ाद नाघकेो पेस्की बाँकी भनी औलं्र्ाइएको िगि अलभिेख रहन ेबेरुजिुाई सम्झनपुदयछ । 

(ठ) “सभा” भन्नािे गाउँ सभाको सर्चिािर् डोल्पा बदु्ध गाउँपािपकािाई सम्झनपुछय । 

(ड) “सर्चि” भन्नािे िेखा सलिलिको सर्चिको रूपिा काि गनय प्रिखु प्रर्शासकीर् अलिकृििे िोकेको 
अलिकृििाई सम्झनपुछय र सो र्शब्दिे सर्चिको अनपुर्स्थलििा काि गने अलिकृििाई सिेि 
जनाउँदछ । 

(ढ) “सर्चिािर्” भन्नािे डोल्पा बदु्ध गाउँपालिका, गाउँकार्यपालिकािे सर्चिािर्को रूपिा काि 
गनय िोकेको अलिकृिको र्शाखािाई सम्झनपुछय। 

(ण) “संर्ोजक” भन्नािे र्स िेखा सलिलिको संर्ोजकिाई सम्झनपुछय र सो र्शब्दिे संर्ोजकको 
अनपुर्स्थलििा सलिलिको संर्ोजकको रूपिा काि गने अन्र् सदस्र् सिेििाई जनाउँदछ। 

(ि) “सलिलि” भन्नािे िेखा सलिलििाई सम्झनपुछय र सो र्शब्दिे सलिलिद्धारा गदठि सलिलिको 
उपसलिलि सिेििाई जनाउँदछ ।““सरकारी कोष” भन्नािे स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ 
को दफा ६९ र दफा ७० िा उर्ल्िर्खि कोष सिेििाई सम्झनपुछय । 

(थ) “साियजलनक लनकार्” भन्नािे डोल्पा बदु्ध गाउँपालिका र र्स अन्िगयिका िडा, सलिलि, कार्ायिर् 
विषर्गि कार्ायिर्, र िािहिका लनकार् सिेििाई सम्झनपुदयछ । 

(द) स्थानीर् सरकार” भन्नािे स्थानीर् सरकार सञ्चािन ऐन, २०७४ अनसुार स्थावपि डोल्पा बदु्ध 
गाउँपालिका, कार्यपालिकािाई सम्झनपुछय र सो र्शब्दिे र्स अन्िगयिका लनकार्हरूिाई सिेि 
सम्झनपुछय । 

(ि) “सैद्धार्न्िक बेरुज”ु भन्नािे िेखापरीक्षणबाट प्रणािी, नीलि, काननु, संरचना िगार्ििा सिुार 
गनुयपने भनी औलं्र्ाइएको व्र्होराहरूिाई सम्झनपुदयछ । 

 
 
 

पररच्छेद २ 

सलिलिको गठन, अलिकार क्षरे र सर्चिािर् 

 

३. सलिलिको गठन:  (१) डोल्पा बदु्ध गाउँपालिकाको काि कारबाही िथा आलथयक कारोबारिा 
पारदर्र्शयिा, जिाफदेवहिा र विलिको पािनािाई प्रिियन गरी अनरु्शासन अलभिवृद्धिा सघाउन स्थानीर् 



सरकार सञ्चािन ऐन,२०७४ को दफा २२ बिोर्जि गाउँसभाको लनणयर्बाट देहार् अनसुारको िेखा 
सलिलि गठन हनुेछः 

(क) सलिलििा गाउँसभाको कुनै सदस्र्को संर्ोजकत्ि रहने गरी बवढिा ५ सदस्र्ीर् बनाउन 
सवकनेछ ।  

(ख) सलिलिको संर्ोजकिा कार्यपालिकािा नरहेका सदस्र्िाई िार िोवकनेछ। 

(ग) सलिलि गठनिा सिािेर्शीिा र दिीर् संरचनािा सन्ििुन रहने िथा सम्भि भएसम्ि 
विषर्विज्ञिािाई सिेि प्राथलिकिा ददइनेछ । 

(घ) प्रिखु प्रर्शासकीर् अलिकृििे िोकेको अलिकृििे सलिलिको सर्चिको रूपिा काि 
गनेछ।सािान्र्िः आन्िररक िेखापरीक्षण अलिकृि िथा आलथयक प्रर्शासन संचािनिा नरहेका 
कियचारीिाई सलिलिको सर्चिको रुपिा काि गनेगरी िोक्न प्राथलिकिा ददइनेछ। 

४. र्शपथः सलिलिको गठनपश्चाि संर्ोजकिे अध्र्क्षबाट र सदस्र्िे संर्ोजकबाट अनसूुची १ 
बिोर्जि सपथ ग्रहण गनुय पनेछ । 

५. िेखा सलिलिको कार्यक्षरे र सलिलिको काि, कियव्र् र अलिकारः (१)िेखा सलिलिको कार्यक्षेर र 

सलिलिको साियजलनक लबत्त, िेखा िथा राजस्ि, िेखापरीक्षण, बेरुज,ु बेरुज ुफर्छ्यौट र सम्परीक्षणका 
साथै विविि काि, कियव्र् र अलिकार देहार् बिोर्जि हनुेछः 

(क) पालिकािा वित्तीर् सरु्शासन कार्ि गरी लनर्लिििा, लििव्र्वर्िा, कार्यदक्षिा, प्रभािकाररिा 
र और्चत्र् पवुि हनुे गरी आलथयक प्रर्शासन सञ्चािन गनय गराउन आिश्र्क नीलि, र्ोजना 
िथा कार्यिि सझुाि गने, 

(ख) िावषयक बजेटिे अनिुान गरे बिोर्जि राजस्ि संकिन र स्रोि पररचािन भए नभएको 
िूल्र्ांकन गरी िक्ष्र् प्रालप्तका िालग कार्यपालिकािाई आिश्र्क सझुाि ददने, 

(ग)  िावषयक बजेट िथा कार्यिि िैंलगक उत्तरदार्ी िथा सिािेर्शी प्रकृलिको भए नभएको 
िूल्र्ांकन गरी िैंलगक सिानिा र सािार्जक सिािेर्शी बनाउन आिश्र्क सझुाि र 
सिुारका िालग प्रलििेदनिा सिािेर्श गने, 

(घ) गाउँपालिकाको आलथयक कारोबारको िेखाङ्कन प्रणािीको अनगुिन गने, 

(ङ)  गाउँपालिकाको आलथयक कारोबार सम्बन्ििा कुनै विर्शेष अलनर्लिििा िा दरुुपर्ोग 
भएको िा हनु िागेको जानकारी प्राप्त भएिा अध्र्र्न अनसुन्िान गने, 

(च) पालिकाको सिस्ि  वित्तीर् काि कारबाहीिा आिश्र्क सिुारको अध्र्र्न िथा 
अनसुन्िान गरी सझुाि ददने, 

(छ) गाउँपालिकाको आलथयक कारोबारको आन्िररक िथा अर्न्िि िेखापरीक्षण सिर्िा भए 
नभएको अनगुिन गरी आिश्र्क सहजीकरण गने, 

(ज) गाउँपालिकाको आन्िररक िथा अर्न्िि िेखापरीक्षणको प्रलििेदनिा औलं्र्ाईएको 
व्र्होरा िथा बेरुजकुो िगि अलभिेख व्र्िर्स्थि रूपिा राख्न िथा विगििा औल्र्ाईएको 



बेरुज ुफर्छ्यौटको अद्यािलिक प्रगलि िर्ार गनय कार्यपालिका िथा सम्बद्ध अलिकारीिाई 
र्जम्िेिार बनाउन सोको अनगुिन गने, 

(झ) गाउँपालिकाको आन्िररक िेखापरीक्षणको कार्ायदेर्श लनिायरण गने, आन्िररक िेखा 
परीक्षणको अनगुिन र िूल्र्ाङ्कन गने, 

(ञ) गाउँपालिकाको आन्िररक लनर्न्रण प्रणािी प्रभािकारी भए/नभएको अनगुिन र 
िूल्र्ाङ्कन गने, 

(ट)  गाउँपालिकाको अर्न्िि िेखापरीक्षण प्रलििेदन िेबसाइट िथा अन्र् िाध्र्िबाट साियजलनक 
गनय सझुाि ददने र सोको अनगुिन गने । 

(ठ)  अर्न्िि िेखापरीक्षणको प्रलििेदनिा औलं्र्ाएका व्र्होरा उपर बेरुज ुअसिु पर्छ्यौट िथा 
लनर्लिि गरी आिश्र्क जिाफ, प्रिाण र प्रलिविर्ा िोकेको सिर्िा िेखापरीक्षण गने, र 

लनकार्िा पठाउन कार्यपालिकािाई सघाउने िथा आिश्र्क सझुाि ददने, 
(ड)  िहािेखा परीक्षकबाट सम्पन्न अर्न्िि िेखापरीक्षणबाट कार्ि भएका बेरुज ुिथा आलथयक 

अलनर्लिििाका सम्बन्ििा िेखापरीक्षण प्रलििेदनिा उल्िेख गररएका सैद्धार्न्िक िथा 
िगिी बेरुजहुरूको दफािार सिीक्षा, जाँच, छिफि िथा विश्लषेण गरी त्र्स्िो बेरुज ुर 
आलथयक अलनर्लिििािाई लनर्लिि एिं असिु फर्छ्यौट गनय गराउन गाउँपालिकाका 
पदालिकारीहरूसँग छिफि गरी आिश्र्क लनदेर्शनहरू ददने, 

(ढ) िहािेखा परीक्षकको कार्ायिर्िे औलं्र्ाएका बेरुज ु र आलथयक अनरु्शासनसम्बन्िी 
सझुािहरू कार्ायन्िर्न गने गराउने, 

(ण) सलिलिको कार्यक्षेरलभरका विषर्ि  प्राप्त उजरुी, सञ्चार िाध्र्ििा आएका विषर्हरू, 

सरोकारिािाको चासो एिं सलिलििे आिश्र्क ठानकेा विषर्हरूिा जाँच गरी आिश्र्क 
सझुाि ददने, 

(ि)  सलिलिको कािको लसिलसिािा सलिलिका सदस्र्िे कारण खिुाई गाउँपालिकाका 
अध्र्क्षको स्िीकृलि लिई आिश्र्क स्थानिा स्थिगि भ्रिण गने, गाउँपालिकाको पूणय िा 
आंर्र्शक ऋण िा अनदुानिा सञ्चालिि संस्था र कार्यिि वित्तीर् िथा भौलिक प्रगलिको 
जाँच गरी आिश्र्क लनदेर्शन ददने, 

(थ) गाउँपालिका लभरका पुजँीगि खचयबाट बनेका विकास लनिायणका पूिायिारको अलभिेख 
िियि सम्भार िथा संरक्षण र िहत्ति उपर्ोग गनय िगाउने, 

(द)  गाउँपालिकाको सम्पर्त्तको उर्चि संरक्षण, उपर्ोग गने िथा लििाि लबिी गनय सझुाि 

ददने, 
(ि) सलिलििे आफूिे गरेको लनणयर्, ददएका सझुाि िथा लनदेर्शन कार्ायन्िर्न अिस्थाको 

अनगुिन गरी सो व्र्होरा प्रलििेदनिा सिािेर्श गने, 

(न) गाउँ सभाको लनणयर्बाट ददएको अन्र् र्जम्िेिारी िथा कार्य गने । 



६.सलिलिको सर्चिािर्ः कार्यपालिकािे िोकेको स्थानिा पालिकाको पररसर लभर सलिलिको सर्चिािर्  

रहनेछ 

 

पररच्छेद ३ 

संर्ोजक िथा सदस्र्को काि कियव्र् र अलिकार 

७. संर्ोजकको काि कियव्र् र अलिकारः िेखा सलिलिको संर्ोजकको काि, कियव्र् र अलिकार 

देहार्बिोर्जि हनुेछः 
(क) सलिलिको कािको संर्ोजन र सिन्िर् गने, 

(ख) सलिलिको बैठक बोिाउने िथा अन्त्र् गने, 

(ग) सलिलिको बैठकिा छिफिको कार्यसूची िर् गने, 

(घ) सलिलिको बैठक सञ्चािन गने, 

(ङ) सलिलिको काििाई व्र्िर्स्थि बनाउन आिश्र्किा अनसुार उपसलिलि गठन गने, 

(च) सलिलिको कािको प्रलििेदन िर्ार गरी सभािा पेस गने, 

(छ) सभािे िोकेका अन्र् कार्य गने । 

 

८. सदस्र्को काि कियव्र् र अलिकारः सलिलिका सदस्र्को काि, कियव्र् र अलिकार  देहार् बिोर्जि 
हनुेछः 

(क) सलिलिको बैठकिा भाग लिने, 
(ख) बैठकिा उपर्स्थि भई िर् भएको कार्यसूचीका विषर्िा आफ्नो िारणा, िन्िव्र् राख्न,े 

(ग) संर्ोजकको अनपुर्स्थलििा ज्रे्ष्ठ सदस्र्िे सलिलिको संर्ोजक भई बैठक सञ्चािन गने, 

(घ) सलिलि अन्िगयि गठन हनुे उपसलिलििा रही िोवकएको कार्य गने, 

९. सर्चिको काि, कियव्र् र अलिकारः सलिलिको सर्चिको काि, कियव्र् र अलिकार देहार् बिोर्जि 
हनुेछः 

(क) बैठकको लिलि, सिर् र स्थानका सम्बन्ििा संर्ोजकको लनदेर्शन अनसुार सदस्र्हरूिाई 

जानकारी ददने, 
(ख) संर्ोजकसँग परािर्शय गरी सलिलिको बैठकको कार्यसूची वििरण गने, 

(ग) सलिलिको बैठकको िाइन्र्टु िर्ार गरी संर्ोजकबाट प्रिार्णि गराई अलभिेख राख्न,े 

(घ) सलिलिको बैठकिा भएका छिफि, लनणयर्, लनदेर्शनको अलभिेख व्र्िर्स्थि गने, 

(ङ) सलिलिको प्रलििेदनको िस्र्ौदा िर्ार गरी संर्ोजकिाई पेस गने, 

(च) संर्ोजक िथा प्रिखु प्रर्शासकीर् अलिकृििे िोकेको अन्र् कार्य गने । 

 

१०. सलिलिको संर्ोजक िा सदस्र्को कार्यकाि िथा ररक्त हनुे अिस्थाः  (१)सलिलिको संर्ोजक िा 
सदस्र्को कार्यकाि स्थानीर् िहको अको लनिायचन नभए सम्ि िा ५ िषय अिलिको हनुेछ ।(२) िर 



विषर् लबज्ञिा, रुर्च िथा आिश्र्किाको आिारिा सभािे संर्ोजक िथा सदस्र्को हेरफेर गनय सक्नेछ 
(३) सलिलििा देहार्को अिस्थािा सलिलिको संर्ोजक िा सदस्र्को पद ररक्त हनुेछः 

(क) गाउँ कार्यपालिकासिक्ष राजीनािा ददएिा, 
ख) लनिायर्चि कार्यकाि सिाप्त भएिा िा 
(ग) लनजको ितृ्र् ुभएिा, 
(घ) सलिलििाई जानकारी नगराई िगािार ३पटकभन्दा बढी सलिलिको बैठकिा अनपुर्स्थि 
रहेिा । 

११.उपसलिलि गठन, कार्यक्षरे िथा अलिकारः सलिलििे आफ्नो कार्य व्र्िर्स्थि र प्रभािकारी रूपिा 
सम्पन्न गनय, कुनै विषर्िा थप अध्र्र्न विश्लषेण गनय सलिलिको कार्यक्षेर र कार्यविलिको अिीनिा रही 
आिश्र्किा अनसुार सलिलिका सदस्र्हरूिध्रे्बाट देहार् अनसुार उपसलिलि गठन गरी काििा िगाउन 
सक्नेछः 

(क) उपसलिलि गठन गदाय सिािेर्शी प्रकृलिको र दिीर् संरचनािाई ध्र्ान ददनपुनेछ । 

(ख) उपसलिलिको सदस्र्हरूको नािसवहिको प्रस्िाि संर्ोजकिे बैठकसिक्ष राख्नछे । 

(ग) उपसलिलिको संर्ोजकिे सम्बर्न्िि उपसलिलिको कार्य सञ्चािन गदाय सलिलिको संर्ोजकिाई 
भएसरहको अलिकार हनुेछ । 

(घ) उपसलिलििे िोकेको सिर्ािलि लभर आफूिाई प्राप्त र्जम्िेिारी बिोर्जिको कार्यसम्पन्न 
गरी सलिलिको बैठकसिक्ष आफ्नो प्रलििेदन पेस गनेछ ।िर विर्शेष कारणिर्श सिर्ािलि लभर 
कार्य सम्पन्न गनय नसकेिा कारणसवहि सलिलिसिक्ष थप सिर् िाग गनय र सलिलििे म्र्ाद 
थप गरर ददन सक्नेछ । 

(ङ) सलिलिको बैठकिे आिश्र्क छिफि गरी उक्त प्रलििेदनिालथ लनणयर् गनेछ । 

 
 

पररच्छेद ४ 

बैठक व्र्िस्थापन 

१२. बैठकको कार्यिालिका िथा कार्यसचुी : सलिलिबाट स्िीकृि कार्यिालिका बिोर्जि स्थानीर् 
साियजलनक वित्त संचािन एिं िेखा र िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर्को बेरुज ुसम्बन्ििा छिफि गनय 
बैठकको कार्यसूची िर्ार गनुय पनेछ। सलिलिको आगािी बैठकको कार्यसूची  सािान्र्िर्ा बैठक हनुपुूिय 
नै िर् गरी कर्म्ििा ३ ददन अगािै सदस्र्हरूिाई सूचना ददइनेछ । 

 

१३. सलिलिको बैठकः सलिलिको बैठकसम्बन्िी कार्यविलि देहार्बिोर्जि हनुेछः 
(क) सलिलिको बैठक िवहनािा कम्िीिा १ पटक बस्नपुनेछ ।िर संर्ोजकिे आिश्र्किा 
अनसुार सलिलिको बैठक १ पटक भन्दा बवढ बोिाउने गरी िोक्न सक्नेछ । 



(ख) सलिलिका कम्िीिा एकलिहाइ सदस्र्हरूिे लिर्खि रूपिा विषर्िस्ि ुउल्िेख गरी सो 
विषर्िा छिफि गनय िाग गरेिा संर्ोजकिे साि ददनलभर बैठक बोिाउनपुनेछ । त्र्सरी 
बोिाइएको बैठकिा प्रस्ििु विषर्िा केर्न्िि रही छिफि गररने छ। 

 

१४. बैठक सञ्चािन र स्थगनः बैठक सञ्चािन सम्बन्िी कार्यविलि देहार् अनसुार हनुेछ: 
(क) कार्यबोझ र आिश्र्किाको आिारिा सलिलिको बैठक सलिलिको संर्ोजकिे िोकेको 
लिलि र सिर्िा बस्नेछ । 

(ख) सलिलिको संर्ोजकिे लनिायरण गरेको लिलि, स्थान र सिर्िा सलिलिको बैठक बस्ने 
जानकारी सर्चििे सबै सदस्र्हरुिाई जानकारी गराउन ुपनेछ । 

(ग) बैठकको संर्ोजन संर्ोजकबाट हनुेछ। लनजको अनपुर्स्थलििा सलिलिका सदस्र्हरूिध्रे् 
ज्रे्ष्ठ सदस्र्बाट संर्ोजन हनुेछ।र्सरी ज्रे्ष्ठ सदस्र्िे संर्ोजकत्ि गरेको अिस्थािा 
संर्ोजकिे प्रर्ोग गने सबै अलिकार प्रर्ोग गनय सक्नेछ । 

(घ) सलिलिको सर्चििे सलिलििे िर् गरेका छिफिका विषर्सँग सम्बर्न्िि कागजाि, 
सूचना िा जानकारी सलिलिका सदस्र्हरूिाई उपिब्ि गराउनेछ । 

(ङ) सलिलिका प्रत्रे्क सदस्र्िे सलिलिको कार्यक्षरे लभरका विषर्िस्िसँुग सम्बर्न्िि 
आफूसँग भएका अध्र्र्न सािग्रीहरू सदस्र्हरूका बीच आदानप्रदान गनय सक्नेछन ्। 

(च) लनिायररि सिर्भन्दा ३ घण्टा वढिोसम्ि बैठक सरुु हनु नसकेिा संर्ोजकिे बैठक 
स्थगन गरी सलिलिको अको बैठकको लिलि, सिर् र स्थान िोक्न सक्नेछन । 

(छ) प्रत्रे्क बैठकको प्रारम्भ, स्थगन र अन्त्र्को घोषणा संर्ोजकबाट हनुेछ । 

(ज) सलिलिको बैठकसम्बन्िी अन्र् कार्यविलि सलिलि आफैं िे िर् गरेबिोर्जि हनुेछ । 

 

१५.बैठक स्थलगि गने अलिकारः सलिलिको बैठक सञ्चािन भैरहेको सिर्िा असहज पररर्स्थलि लसजयना 
भई बैठक अगाडी बढाउन बािा अिरोि भएिा िा हनुे अिस्था आएिा कुनै लनर्श्चि अिलिसम्िको िालग 
ित्काि बैठक स्थलगि गने अलिकार संर्ोजकिाई हनुेछ । 

 

१६. गणपरुक संख्र्ा र लनणयर्ः (१) सलिलिका सदस्र् संख्र्ाको बहिुि सदस्र् उपर्स्थि भएिा गणपूरक 
संख्र्ा पगेुको िालननेछ ।(२) बैठकको लनणयर् सियसम्िलिबाट हनुेछ । (३) लनणयर् सिसयम्िि हनु 
नसकेिा सलिलिको ित्काि कार्ि रहेको सदस्र् संख्र्ाको बहिुिको लनणयर् सलिलिको लनणयर् िालननेछ 
र िि बराबर भएिा संर्ोजकिे लनणायर्क िि ददनछे। (४) बहिुि सदस्र्को लनणयर्संग सहिि हनु 
नसकेको सदस्र्िे आफ्नो रार् नोट अफ लडसेन्टिा राख्न सक्नेछ । 

१७. सलिलििे पदालिकारी विज्ञ आिन्रणः (१)कुन ैविषर्िा पालिकाको कुन ैपदालिकारी िथा विषर् 

विज्ञको रार् परािर्शय आिश्र्क भएिा सलिलििे लनणयर् गरी उपर्कु्त पदालिकारी िा विषर्विज्ञिाई 
बैठकिा आिन्रण गनय िा लिर्खि रार्, सल्िाह िथा सझुाि लिन सक्नेछ । 

(२) विज्ञहरुबाट प्राप्त रार् सल्िाह िथा सझुाििाई अलभिेखको रुपिा राख्न ुपनेछ । 



१८. बैठकको सिर्ािलि, छिफिः सलिलिको बैठकको कारबाही िथा छिफिको सिर्ािलि देहार् 
अनसुार हनुेछ 

(क) संर्ोजकबाट बैठकको सरुुिा `नै कार्यसूचीिा परेका विषर्को प्रकृलि र िहत्ि 
सिेििाई ध्र्ानिा राखी बैठकको सिर्ािलि िर् गररनेछ । 

(ख) बैठकिा छिफिका िालग पूियलनिायररि विषर् िा कुनै सदस्र्बाट प्रस्ििु गररएको 
विषर् िा सलिलििाई कुनै स्रोिबाट प्राप्त विषर्हरू छिफिको विषर् हनु सक्नछे । 

(ग) बैठकको कार्यसूची अनसुार सम्बर्न्िि विषर्िा सदस्र्हरूिे जानकारी लिनपुनेछ । 

(घ) आिश्र्किा अनसुार सदस्र्िे बोल्ने सिर्को लनिायरण गरी छिफि गररनेछ। 

(ङ) छिफििा भाग लिने सदस्र्िे छिफिका विषर्िा केर्न्िि रही लनिायररि सिर्लभर 
आफ्नो विचार राख्नपुनेछ । 

(च) सलिलििा भएको छिफि अनािश्र्क वकलसििे िर्म्बएको भने्न िागेिा संर्ोजकिे 
सो छिफि छोट्याउन चाहेको खण्डिा छोट्याउन सवकनछे। 

(छ) सलिलिको लनणयर् सर्चििे िर्ार गरी सबै सदस्र्हरुबाट लनणयर् परु्स्िकािा दस्िखि 
गररएको हनुपुदयछ भने संर्ोजकबाट लनणयर् प्रिार्णि हनुेछ । 

१९. बैठकिा सहभालगिा िथा प्रिेर्शः सलिलिको बैठकिा देहार् अनसुार सहभालगिा हनुेछ 

(क) सलिलिको बैठकिा छिफिका िालग सबै सदस्र्हरुको सहभालगिा रहनेछ। िर 

छिफिका िालग िर् भएको विषर्िा सलिलिको कुनै सदस्र्को लनजी स्िाथय िा संिग्निा 
गाँलसएको भएिा त्र्स्िो विषर्को छिफििा सम्बर्न्िि सदस्र् सहभागी हनु पाउने छैन । 
(ख) लबर्शेष पररर्स्थलिको छिफििा त्र्स्िो सदस्र्को उपर्स्थलि आिश्र्क छ भने्न िागेिा 
संर्ोजकिे त्र्स्िो सदस्र्िाई छिफििा सहभागी गराउन सक्नेछ िापलन लनणयर्िा लनज 
सदस्र्को उपर्स्थलि रहनछैेन । 

(ग) बैठकिा प्रसे र अन्र् सरोकारिािािाई प्रिेर्श ददने सम्बन्िी अलिकार अध्र्क्ष र 
सलिलिको संर्ोजकको परािर्शयिा प्रिखु प्रर्शासकीर् अलिकृििाई हनुेछ । 

२०. बैठकिा छिफि नहनुे विषर् सलिलिको बैठकिा अदािििा लबचारालिन रहेका विषर्,नेपािको 
साियभौिसत्ता, राविर् अखण्डिा िथा एकिािा खिि पने विषर्, साम्प्रदावर्किािा असर पाने िगार्िका 
विषर् छिफि हनुे छैन । 

२१. छानलबन सलिलि गठन:  (१) सलिलिको बैठकबाट सर्चिािर्िा प्राप्त उजरुी िा सलिलिको कार्य 
क्षेरसँग सम्बर्न्िि कुनै पलन विषर्िा ित्काि छानलबन िा अध्र्र्न गनय आिश्र्क छ भन्ने िागेिा 
सलिलििे उक्त विषर्िा कार्यक्षेर र कार्यविलिको अलिनिा रही छानलबन सलिलि गठन गनय सक्नेछ।  
(२) छानलबन सलिलििे सम्बर्न्िि क्षेरबाट प्राप्त वििरण िा प्रिाणका आिारिा आफ्नो सझुाि सवहिको 
प्रलििेदन िर्ार गरी सलिलि सिक्ष पेर्श गनुयपनेछ .। (३) उपदफा (२) बिोर्जि  प्रलििेदनका विषर्िा 
सलिलििे र्सिा आिश्र्क लनणयर् गनेछ । 

 



पररच्छेद ५ 

िेखापरीक्षण प्रलििेदनिा छिफि र लनणयर् 

 

२२.िेखापरीक्षण प्रलििेदन सभािा प्रस्ििु हनुेः िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर्बाट िेखापरीक्षण गरी 
जारी गरेको िेखापरीक्षणको प्रारर्म्भक प्रलििेदन उपर प्रिखु प्रर्शासकीर्  अलिकृि िथा कार्यपालिकाबाट 
कारबाही गरी लनर्लिि िथा असिु पर्छ्यौट भएको प्रिाण सवहिको जिाफ प्रलिविर्ा पेर्श भई सम्परीक्षण 
पश्चाि िेखापरीक्षण ऐन २०७५ बिोर्जि जारी गरेको अर्न्िि िेखापरीक्षण प्रलििेदन गाउँपालिकाको 
अध्र्क्षिे उक्त प्रलििेदन सभाको बैठकको कार्य सचुीि सिािेर्श गरी लिर्खि परसवहि सभािा पेर्श 
गनुयपनेछ। 

२३. सभािे िेखापरीक्षण प्रलििेदन सलिलििा पठाउने : (१)गाउँपालिकाको सभािा प्रस्ििु भएको िेखा 
परीक्षण प्रलििेदन सभाको लनणयर् बिोर्जि दफािार छिफि िथा लनणयर्का िालग िेखा सलिलििा 
पठाउन ुपनेछ । (२) सभाको लनणयर् परु्स्िकािा उल्िेख भएअनसुार सभाको लनणयर् प्रिखु प्रर्शासकीर्  
अलिकृििे परसवहि प्रलििेदन िेखा सलिलििा पठाउन ुपनेछ। 

(२४) सभाबाट िेखापरीक्षण प्रलििेदन सलिलििा प्राप्त भएको जानकारी: गाउँपालिकाको िेखा सलिलिको 
सर्चिािर्िे सभाको लनणयर्सवहि प्राप्त हनु आएको िेखापरीक्षण प्रलििेदन सवहिको पर दिाय गरी 
संर्ोजकिाई जानकारी गराउनपुनेछ । 

२५.िेखापरीक्षण प्रलििेदनको जिाफः (१) कार्ायिर्िे िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर्बाट िेखापरीक्षणको 
प्रारर्म्भक प्रलििेदन प्राप्त भएपलछ उक्त प्रलििेदनिे औलं्र्ाएका बेरुज ुउपर िोवकएको सिर्िा असिुउपर, 

प्रिाण पेर्श िा लनर्लिि िथा पेश्की पर्छ्यौट गरी सोको जिाफ प्रलिविर्ा िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर्िा 
पठाइ बेरुज ुर्शनु्र् बनाएको जानकारी सलिलििाई ददनपुनेछ । 

(२) उपदफा १ बिोर्जि बेरुज ु र्शनु्र् हनु नसकी कार्ि रहेका बेरुजसुवहि िहािेखापरीक्षकको 
कार्ायिर्बाट प्राप्त िेखापरीक्षण अर्न्िि प्रलििेदन उपर सलिलििा छिफि हनुे लिलि भन्दा अगािै 
प्रलििेदनिे औलं्र्ाएका कैवफर्ि िथा बेरुज ुपर्छ्यौटका िालग भएका प्रर्ास िथा पराचारसवहि हाि 
कार्ि भएको बेरुजकुा सम्बन्ििा पालिकाको दफागि जिाफ िथा प्रिाण पेर्श गनय सलिलिको लनणयर् 
बिोर्जि प्रिखु प्रर्शासकीर् अलिकृििाई सलिलिको सदस्र्सर्चिबाट लिर्खि पराचार गनुय पनेछ । 

 (३) कार्ायिर्िे बेरुजकुो सम्बन्ििा आिश्र्क प्रिाणसवहि अनसूुची २ बिोर्जि ढाँचािा दफागि 
जिाफको प्रलिविर्ा सलिलििा पठाउन ुपनेछ । 

२६. सलिलििा छिफिका िालग विषर् प्रिेर्शः सभाबाट प्राप्त िेखापरीक्षण प्रलििेदन उपर छिफि गने 
विषर् सलिलिको बैठकको कार्य सूचीिा सिािेर्श गरी छिफिको सिर् र लिलि संर्ोजकबाट िोकी 
सबै सदस्र्हरुिाई सर्चििे जानकारी गराउन ुपनेछ । 

२७.सरोकारिािासंग छिफिः (१) बेरुजकुो सम्बन्ििा पालिकाबाट जिाफ प्रलिविर्ा प्राप्त भएपलछ 
अथिा बेरुजकुो दफागि छिफि र्शरुु गरेपलछ उक्त बेरुजसंुग सम्बर्न्िि कुनै कागजाि िथा 



सरोकारिािा सिेि र्झकाई छिफि गनय आिश्र्क ठानेिा िेखा सलिलििे लनणयर् गरी कागजाि िथा 
सरोकारिािािाई सलिलिको बैठकिा छिफिका िालग बोिाउन सक्नेछ ।  

(२) थप जानकारी आिश्र्क भएिा सम्बर्न्िि विषर्को विर्शेषज्ञ िा सरोकारिािा िथा सम्भि भएिा 
िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर्का प्रलिलनलििाई सिेि सलिलिको बैठकिा आिन्रण गनय सवकनेछ। 

२८. सम्बर्न्िि पदालिकारीसँग छिफिः सलिलििे देहार्का विषर्िा पदालिकारीसंग छिफि गनय सक्नेछ :  

 

  (क) सलिलििे आफ्नो क्षेरालिकार लभरको कािको लसिलसिािा आिश्र्क भएिा कुनै व्र्र्क्त 

   िा पदालिकारीिाई उपर्स्थि गराउन िथा कुनै कागजपर र्झकाउन सक्नेछ।िाग गररएको      

   कागजपर उपिब्ि गराउन ुर उपर्स्थलि हनु ुसम्बर्न्िि पदालिकारी र लनकार्को कियव्र् 
हनुेछ। 

(ख) उपर्स्थि गराईएको व्र्र्क्त िा पदालिकारीसँग सलिलििे आिश्र्क ठानेिा छिफि 
गनय िथा जानकारी लिन सक्नेछ । 

(ग) सलिलििा आिर्न्रि व्र्र्क्त िा पदालिकारीिे सलिलििे िाग गरेका विषर्िा आफ्नो 
िथ्र् एिं आिारर्कु्त िारणा र्र्शििापूियक राख्नपुनेछ । 

२९. िथ्र्ाङक सािग्री िाग गनय सक्ने: (१) सलिलिको कार्यक्षेरसँग सम्बर्न्िि विषर्िा संर्ोजकको 
लनदेर्शानसुार सर्चििे आिश्र्क कागजाि, सूचना, िथ्र्ाङ्क िा अन्र् सन्दभय सािग्रीहरू सम्बर्न्िि 
लनकार्सँग िाग गनय सक्नेछ । 

(२) प्राप्त वििरणहरू सलिलििा पेस गनुय सम्बर्न्िि लनकार्को दावर्त्ि हनुेछ । 

 

३०. िेखापरीक्षण प्रलििेदन उपर दफािार छिफि र लनणयर्ः (१)िेखापरीक्षण प्रलििेदनका व्र्होरा 
उपर दफागि रुपिा विस्ििृ छिफिको िालग बोिाइएको बैठकिा सलिलिका सबै सदस्र्को 
उपर्स्थलििा सलिलिको सर्चििे प्रलििेदनका दफा ििसः पढेर सनुाउनपुनेछ । (२) सर्चििे दफागि 

व्र्होरा पढेर सनुाइ सकेपछी संर्ोजकिे प्रिखु प्रर्शासकीर् अलिकृििाई सो विषर्िा भएको कारबाहीको 
वििरण, सो को प्रगलि र उपिव्िीका िारेिा जानकारी ददन सिर् ददन ुपने छ । (३) बेरुजकुो व्र्होरा, 
सो उपर भएको कारबाही र उपिव्िी सिेििाई ध्र्ानिा ददइ सबै सदस्र्हरुिाई िारणा राख्न सिर् 
ददनपुने छ (४) सबै पक्षबाट िारणा रार्खसकेपछी बेरुज ुपर्छ्यौटका आिार सवहि छिफि र लनणायर्ाथय 
बैठकिा पेर्श गनय सवकनेछ । (५)  बेरुज ुफछौटका आिार, छिफि र लनणयर् सम्बन्िी प्रविर्ा देहार् 
बिोर्जि हनुेछः 
 (क) बेरुजकुो दफागि छिफििा कारोिारसँग सम्बर्न्िि कियचारी र प्रिखु प्रर्शासकीर् अलिकृििाई 
आफ्नो िारणा िथा भनाई िा स्पिीकरण राख्न संर्ोजकिे सिर् ददनपुने छ । सम्बर्न्िि कियचारी 
िथा पदालिकारीिे छिफििा उठेको बेरुजकुो दफासँग सम्बर्न्िि सफाई िथा पषु्ट्ट्याईिाई र्र्शि 
िथा िर्ायददि रुपिा राख्नपुनेछ । 



(ख) बेरुजकुो दफागि छिफिका िििा प्राप्त जानकारी िथा बेरुजिुा उल्िेर्खि विषर्का आिारिा 
आफ्नो विचार िथा िारणा राख्न चाहने सलिलिका सदस्र्िाई संर्ोजकिे बोल्ने सिर् ददनपुनेछ। 
सदस्र्िाई प्राप्त भएको सिर्िा आफ्नो िन्िव्र् राख्नपुनेछ । 

(ग) बेरुजकुो उक्त दफाका सम्बन्ििा सदस्र्हरु र सम्बर्न्िि र्जम्िेिार कियचारी िथा पदालिकारीको 
िारणा स्पिीकरण सलुनसकेपलछ संर्ोजकिे आफ्नो िारणा सवहि लनणयर्को िालग बैठकिा प्रस्ििु गनुय 
पनेछ । संर्ोजकबाट प्रस्ििु प्रस्िाि सियसम्िि िा बहिुि सदस्र्बाट पाररि भएपलछ सर्चििे सलिलिको 
लनणयर्िा सिािेर्श गरी राख्नपुनेछ । र्वह िििा प्रलििेदनका हरेक दफािालथ छिफि िथा लनणयर् 
हनुेछ । 

 

३१. आलथयक अनरु्शासनका िालग छिफि िथा लनणयर्: िहािेखापरीक्षकको अर्न्िि िेखापरीक्षणको 
प्रलििेदनउपर दफागि छिफिका अलिररक्त सलिलििे बेरुजकुो प्रकृलि र िगीकरणका आिारिा देहार् 
अनसुार छिफि र लनणयर् गनय सक्नेछः 

(क) प्रलििेदनिा औल्र्ाएको नीलिगि िथा सैद्धार्न्िक व्र्होराहरू कार्ायन्िर्निा िैजानका िालग 
उपर्कु्त नीलि िथा काननुी व्र्िस्था गनय लसफाररस सवहि आिश्र्क लनणयर्का िालग 
कार्यपालिकािाई पठाउने छ । 

(ख) िेखापरीक्षण प्रलििेदनका व्र्होराहरूिा िस्र्ौट, वहनालिना िथा असिुउपर गनुयपने रकिका 
सम्बन्ििा सलिलििे गाउँ कार्यपालिकाको जिाफ िथा प्रिाण लिई आिश्र्क छिफि, जाँच 
विश्लषेण, स्थिगि अििोकनसिेि गरी असिुउपर गनुयपने ठहर भएिा असिुउपर गरी पर्छ्यौटको 
कारबाहीका िालग गाउँ कार्यपालिकािाई लनदेर्शन ददन सक्नेछ। 

(ग) सलिलििे गर्म्भर प्रकृलिको बेरुज ुपर्छ्यौटका सम्बन्ििा लबभागीर् कारबाही गरी जररिाना 
िा व्र्ाज असिु गनुय पने देर्खएिा सो सम्बन्िी आिश्र्क लनणयर् गरी गाउँ कार्यपालिकािाई 
लनदेर्शन ददन सक्नेछ । 

(घ) िेखापरीक्षण प्रलििेदनिा िस्र्ौट, वहनालिना र असिुउपर गनुयपने भनी औलं्र्ाएको भएिापलन 
गाउँ कार्यपालिकािे सम्बर्न्ििसँग स्पिीकरण िाग गने, प्रिाण अध्र्र्न गने, विज्ञको रार् लिन,े 

विद्यिान अिस्था अनगुिन गने कार्य गरी छानलबन गदाय असिुउपर गनुय नपने पर्ायप्त प्रिाण 
सवहि अनरुोि गरेिा सलिलििा सो सम्बन्ििा छिफि गरी व्र्होरा िनालसि देर्खएिा बेरुज ु
फछयर्ौटका िालग कार्य पालिकािाई लनदेर्शन ददन सक्नेछ । 
(ङ) िेखापरीक्षणबाट देर्खएको िस्र्ौट, वहनालिना र असिु उपर गनुयपने ठहररएको िथा पेस्की 
बाँकी बाहेक लनर्लिि प्रविर्ाबाट पर्छ्यौट हनु नसकेका बेरुज ुकार्यपालिकाबाट सरकारी नगदी 
र्जन्सीको हालननोक्सानी नभएको पषु्ट्ट्याई सवहि बेरुज ुलनर्लिि गरी सलिलििा परे्श गरेिा सलिलििे 
सो सम्बन्ििा छिफि िथा लनणयर् गरी बेरुज ुफछौटक िालग गाउँ कार्यपालिकािाई लनदेर्शन 
ददन सक्नेछ । र्सरी पर्छ्यौटका िालग लनदेर्शन ददएको व्र्होरा सलिलििे आफ्नो प्रलििेदनिा 
सिािेर्श गनुय पने छ । 



३२. बेरुज ुसम्परीक्षण िथा िगि कट्टा: सलिलिबाट बेरुज ुअसिु उपर िथा लनर्लिि िथा पर्छ्यौटका 
िालग भएको लनणयर् सवहिको प्रलििेदन गाउँसभाबाट पाररि भई कार्यपालिकािे आिश्र्क प्रिाणसवहि 
िहािेखा परीक्षकको कार्ायिर् सिक्ष पेस गरी सम्परीक्षण िथा िगि कट्टाको िालग अनरुोि गनुय 
पनेछ। र्सरी प्राप्त अनरुोिको आिारिा िहािेखापरीक्षकको कार्ायिर्िे बेरुज ुसम्परीक्षण िथा िगि 
कट्टा गरी सोको जानकारी िेखा सलिलि र प्रिखु प्रर्शासकीर् अलिकृििाई पठाउन ुपनेछ । 

 

पररच्छेद ६ 

सलिलिको कार्य व्र्िस्थापन 

३३. कार्यिालिका लनिायण िथा कार्यविलि पािना: (१) सलिलििे आफ्नो कार्य सिर्िै सम्पन्न 
गनयकार्यिालिका लनिायण गनय सक्नेछ र सो कार्यिालिका पािना गनुय सबै सदस्र्हरूको कियव्र् हनुेछ 
। 

(२) कार्यविलििा उर्ल्िर्खि लनर्िहरूको पािना गराउने सम्बन्ििा संर्ोजकको लनणयर् अर्न्िि हनुेछ। 

३४. आचारसंवहिा िथा लनर्िको पािना: बैठकिा सहभागी सदस्र्हको आचारसंवहिा िथा पािना 
गनुयपने लनर्िहरू देहार् बिोर्जि हनुेछ: 

(क) सलिलिको लनणयर्को पािना गनुय र सलिलिको बैठकिाई िर्ायददि बनाउन ुसबैको     
कियव्र् हनुेछ । 

         (ख) र्स कार्यविलिको पािना गनुय सम्बर्न्िि सबैको कियव्र् हनुेछ । 

'(ग) सलिलिको कािकारबाहीिा सहर्ोग परु्ायउन ुसलिलिका सदस्र् िथा सरोकारिािा 
सबैको कियव्र् हनुेछ । 

(घ) सलिलिका सदस्र्हरूको स्िाथय बार्झने व्र्िहार हनु ुहुँदैन ।लनष्ट्पक्षिाका साथ कार्य 
सम्पादन गनुयपनेछ । 

(ङ) बैठक प्रारम्भ भएपलछ अन्त्र् नभएसम्ि सदस्र्हरू बैठकिा उपर्स्थि रहनपुनेछ । 
(च) बैठक चलिरहेको सिर्िा विर्शेष कारणिर्श कुनै सदस्र् बावहर जानपुने भएिा 
संर्ोजकको अनिुलि लिनपुनेछ । 

(छ) सलिलिका सदस्र्हरू सलिलिको बैठक चलिरहेको सिर्िा कार्यक्षेर बावहर जानपुरेिा 
िा अन्र् कुनै कारणिे सलिलिको बैठकिा उपर्स्थि हनु नसक्ने भएिा सलिलिको संर्ोजक 

िा सर्चििाई पूिय जानकारी गराउनपुने छ । 

(ज) बैठकको विषर्िस्ििुा केर्न्िि रहन र बैठकिाई िर्ायददि िलु्र्ाउन सञ्चार सेटिाई 
आफ्नो अनकूुि व्र्िस्थापन गनुय सबैको कियव्र् हनुछे । 

(झ) संर्ोजकको ध्र्ानाकषयण गनयका लनलित्त सदस्र्िे हाि उठाउनपुनेछ । साथै, बोल्न 
चाहने सदस्र्िे सर्चििाफय ि नाि वटपाउनपुनेछ । 

(झ) संर्ोजकको अनिुलििे एक पटकिा एक जनािे िार बोल्नपुनेछ ।कुनै एक सदस्र् 
बोलिरहेको सिर्िा बीचैिा बोल्न र एकआपसिा कुरा गनय पाइने छैन । 



(ञ) सदस्र्िे सलिलिको बैठकिा बोल्दा संर्ोजकिाई सम्बोिन गरेर िार बोल्नपुनेछ । 

सलिलिको छिफिका िििा कुनै सदस्र्िे व्र्क्त गरेको विषर्िस्ििुाई अको सदस्र्िे 

सकेसम्ि नदोहोर्ायउने गरी बोल्नपुनेछ । 

(ट) बैठकिा बोल्दा कसैिाई व्र्र्क्तगि आक्षेप िगाउन, अर्र्शि, अश्लीि, अपिानजनक िा कुनै 
आपर्त्तजनक र्शब्द बोल्न हुँदैन।सदस्र्िे बोल्न पाउने अलिकारिाई बैठकको कार्यिा बािा 
पाने िनसार्िे दरुुपर्ोग गनय पाइने छैन । 

(ठ) संर्ोजकिे सलिलिको बैठकिाई िर्ायददि बनाउन सदस्र्हरूिाई आिश्र्क लनदेर्शन 
ददन सक्नेछ । 

(ड) बैठकिा छिफिका िालग पूिय लनिायररि विषर् िा कुनै सदस्र्बाट प्रस्ििु गररएको 
विषर् िा सलिलििाई कुनै स्रोिबाट प्राप्त विषर् बैठकिा छिफिको विषर् हनु सक्नेछ । 

(ढ) सलिलििे आफ्नो कार्य सवु्र्िर्स्थि, लछटोछररिो र प्रभािकारी रूपिा सम्पन्न गनय कार्य 
क्षेर र कार्यिलि िोकी आिश्र्किानसुार उपसलिलि गठन गनय सक्नेछ । र्सरी गदठि 
उपसलिलिहरूिे िोवकएको सिर्िा सो कार्य सम्पन्न गरी सलिलििा प्रलििेदन पसे गनुयपनेछ। 

(ण) संर्ोजकिे बैठकिाई सम्बोिन गरररहेको सिर्िा कुनै पलन सदस्र्िे स्थान छोड्न ु
हदैुन । बैठक कक्ष बावहर जानपुने भएिा संर्ोजकको अनिुलि लिएर जानपुनेछ । 

(ि) सलिलिको बैठक बस्न िोवकएको ददन र सिर्िा सम्पूणय सदस्र्हरू अलनिार्य रूपिा 
उपर्स्थि हनुपुनेछ । 

(थ) सलिलिको बैठक संचािन भइरहेका सिर्िा स्ि- अनरु्शासनिा रहन ुपदयछ । 

३५. स्रोि सािनको व्र्िस्थापनः सलिलिको कार्य सञ्चािन िथा व्र्िस्थापनका िालग आिश्र्क श्रोि 
सािनको व्र्िस्था देहार् अनसुार छ 

(क) सलिलिका िालग आिश्र्क पने स्रोि सािनको व्र्िस्था सर्चिािर्बाट हनुेछ । 

(ख) सलिलिका सदस्र्हरू िथा कियचारीिे पाउने सेिा सवुििा डोल्पो बदु्ध गाउँपालिकाका 
विलभन्न सलिलििाई उपिब्ि गराए अनसुारको बैठक भत्तािगार्िको सेिा सवुििा उपिब्ि 

गराइनेछ  

(ग) थप स्रोि सािन र सवुििा ददनपुने देर्खएिा डोल्पो बदु्ध गाउँपालिका, गाउँ 
कार्यपालिकाको लनणयर्ानसुार उपिब्ि हनुेछ । 

(घ) सलिलििे पारदर्र्शय िथा लििव्र्र्ी रुपिा खचय गनुयपनेछ । 

३६. सलिलििे स्थिगि अध्र्र्न भ्रिणः सलिलििे कुनै विषर्िा अनसुन्िान अनगुिन िा अध्र्र्न 
गनुयपने आिश्र्किा देखेिा सलिलिका सबै पदालिकारी िा उपसलिलि गठन गरी स्थिगि अध्र्र्न 
भ्रिण गनय सक्नेछ ।  

पररच्छेद ७ 

लनणयर् कार्ायन्िर्न प्रगलि सिीक्षा र प्रलििेदन 

 



३७. लनणयर्को जानकारीः (१)सलिलिको बैठकबाट भएको लनणयर्हरुसवहिको प्रलििेदन सभाबाट पाररि 
भएपलछ उक्त लनणयर्हरु कार्ायन्िर्नका िालग गाउँ कार्यपालिकाको कार्ायिर्िा पठाउनपुनेछ । 

(२) कार्यपालिकािे सो लनणयर्हरु प्रिखु प्रर्शासकीर् अलिकृििाफय ि कार्ायन्िर्न गराउनपुनेछ । 

३८. लनणयर् पनुराििोकन: सलिलिको कार्यक्षेरसंग सम्बर्न्िि कुनै उजरुी िेखापरीक्षण प्रलििेदनका 
व्र्होराहरु उपर भएको सलिलिको लनणयर्िा कुनै काननुी प्राविलिक िा अन्र् कुनै कारणिे कार्ायन्िर्न 
गनय कदठनाई परेिा सोको पर्ायप्त आिार प्रिाण र पषु्ट्ट्याईसवहि सम्बर्न्िििे सलिलििा लनणयर् 
पनुराििोकनका िालग अनरुोि गनय सक्नेछ । 

३९. लनणयर् कार्ायन्िर्नको 'अनगुिन: 
(क) सलिलििे आफ्नो कार्य क्षेर लभर रही गरेका काि कारबाहीका लनणयर्, ददएका लनदेर्शन 
र प्रलििेदनिा उर्ल्िर्खि विषर्हरू कार्ायन्िर्न भए नभएको सम्बन्ििा अनगुिन गनय 
संर्ोजकिे 'अनगुिन उपसलिलि गठन गने प्रस्िाि बैठकसिक्ष पेस गनेछ । 

(ख) अनगुिन उपसलिलििे अनगुिन गरेका विषर्हरूको प्रलििेदन सलिलििा पेस गनेछ र 
उक्त प्रलििेदनिालथ सलिलििे छिफि गरी आिश्र्क लनणयर् गनेछ । 

(ग) अनगुिन उपसलिलििे सम्बर्न्िि क्षेरबाट प्राप्त वििरण िा प्रिाणका आिारिा आफ्नो 
सझुािसवहिको प्रलििेदन िर्ार गरी सलिलिसिक्ष पेस गनुयपनेछ र सलिलििे र्सिा आिश्र्क 
छिफि गरी लनणयर् गनेछ । 

(घ) सलिलििे गरेका लनणयर्हरुको कार्ायन्िर्नको अनगुिन गरी प्राप्त भएको प्रलििेदनका 
व्र्होराहरु सलिलिको प्रलििेदनिा सिािेर्श गनेछ । 

४०.सलिलिको अलभिेख िथा कागजािको संरक्षणः सलिलििे प्राप्त गरेका प्रिाण, कागजाि, सूचना, 
जानकारी, िथ्र्ाङ्क, पसु्िक गनुासो, लनिेदन, प्रलििेदन प्रिाण कागजािहरु िथा सलिलििे लसजयना गरेका 
छिफि िाइन्र्टु, अध्र्र्न प्रलििेदन, लनदेर्शनहरु, िावषयक प्रलििेदन, स्थिगि अनिुगन प्रलििेदनहरुको 
व्र्िर्स्थि अलभिेख देहार् अनसुार राख्न ुपनेछ । 

(क) सलिलििे आफूिे सम्पादन गरेका कािको अलभिेख दरुुस्ि राख्नपुनेछ । 

(ख) सलिलििे आफ्नो कार्यक्षेर लभरको कुनै कािकारबाहीको प्रकृलि र विषर्को गाम्भीर्यिािाई 
दृविगि गरी गोप्र् राख्नपुने अलभिेखहरू साियजलनक गनुय हुँदैन । 

(ग) सलिलििा भएको छिफि, लनणयर् र कािकारबाहीसँग सम्बर्न्िि अलभिेख सदस्र् सर्चि 
िाफय ि सर्चिािर्िे व्र्िर्स्थि गरी राख्नेछ ।त्र्स्िो लनणयर्को अलभिेख प्रिखु प्रर्शासकीर् 
अलिकृिको अनिुलि लबना सर्चिािर् बावहर िैजान सवकने छैन । 

४१. िावषयक प्रलििेदनः  (१) सलिलििे आफूिे गरेका कािसँग सम्बर्न्िि छिफि लनणयर् सझुाि िथा 
लनदेर्शनहरु सिािेर्श गरी अनसूुची ३ को ढाँचािा िावषयक प्रलििेदन िर्ार गनुयपनेछ । (२) उप दफा 
१ बिोर्जिको प्रलििेदन सलिलिको बैठकिा प्रस्ििु गरी छिफि गराई पाररि गराउनपुनेछ।(३) 
सलिलिबाट पारीि भएको प्रलििेदन संर्ोजकिे गाउँ सभािा पेर्श गनयका  िालग प्रिखु प्रर्शासकीर् अलिकृि 



िाफय ि सभाको कार्यसूचीिा सिािेर्श गनुयपनेछ।(४) सलिलििे आफ्नो कािको प्रलििेदन िावषयक अिलि 
व्र्िीि भएको ४ िवहना लभर सभाको सर्चिािर्िा प्रस्ििु गनुयपनेछ । 

४२. िावषयक प्रलििेदन कार्ायन्िर्र्नः  (१) सलिलिको संर्ोजकबाट सभािा प्रलििेदन पेर्श भए पश्चाि 
सलिलिको प्रलििेदन सभाबाट पाररि भएको जानकारी कार्यपालिकािाई ददइने छ ।(२) जानकारी प्राप्त 
भएपलछ कार्यपालिकािे सलिलिको प्रलििेदन कार्ायन्िर्न गनुयपनेछ । 

 

पररच्छेद ८ 

विविि 

४३. कारबाहीका िालग लसफाररस: (१)सलिलििे आफ्नो कार्यक्षेरसँग सम्बर्न्िि कुनै पलन विषर्िा 
अध्र्र्न अनसुन्िान अनगुिन िूल्र्ांकन गदाय अलनर्लिििा वहनालिना िस्र्ौट िथा पालिकािाई नोक्सानी 
परु्ायउने कार्यिा संिग्न दोषी उपर कारबाहीका िालग सम्बर्न्िि लनकार्िा लसफाररस गरी पठाउन 
सक्नेछ । (२) सलिलिको लनणयर्सवहि कारबाहीका िालग िेर्ख आएिा सम्बर्न्िि लनकार्िे आबश्र्क 
कारबाही गनुय पनेछ । 

४४. अलिकार प्रत्र्ार्ोजनः र्स कार्यविलि बिोर्जि सलिलििे आफूिाई प्राप्त अलिकारिध्रे् सलिलिको 
लनणयर् अनसुार केही अलिकार सर्चि िा अन्र् कुनै अलिकृििे प्रर्ोग गनय पाउने गरी प्रत्र्ार्ोजन गनय 
सक्नेछ । 

४५.व्र्ाख्र्ा गने अलिकारः र्स कार्यविलििा भएका व्र्िस्थािा कुनै विषर्िा दद्ववििा भएिा कार्यविलिको 
व्र्ाख्र्ा गने अलिकार प्रिखु िा अध्र्क्षिाई हनुेछ । 

  

४६.नाि िथा छाप प्रर्ोगः सलिलििे सलिलिको नाि र संर्ोजकको छाप प्रर्ोग गरी कार्य गनय गराउन 
सक्नेछ । र्सरी छाप प्रर्ोग गदाय गराउंदा कुन कुन कागजाि, अलभिेख िथा लनणयर्िा सलिलिको नाि 
िथा संर्ोजकको छाप प्रर्ोग गररने हो? सो विषर्िा सलिलिको लनणयर्िा हनु ुपने छ । 

४७. प्रचलिि कानून बिोर्जि हनुे: र्ो कार्यविलि र सो अन्िगयि बनेका लनर्िहरूिा िेर्खएका 
विषर्िा सोही बिोर्जि र अन्र् विषर्को हकिा प्रचलिि कानून बिोर्जि हनुेछ । 

 
 
 

  



अनसूुचीहरु 

अनसूुची १ 

दफा ४ संग सम्बर्न्िि 

र्शपथ ग्रहण 

 

नेपािको राजकीर् सत्ता र साियभौिसत्ता नेपािी जनिािा रहेको नेपािको संवििानप्रलि पूणय बफादार 
रही सत्र् लनष्ठापूियक प्रलिज्ञा गदै इश्वर देर्श र जनिाको नाििा र्शपथ लिन्छु की गाउंपालिका िेखा 
सलिलिको संर्ोजक / सदस्र्को पदको कार्य र्जम्िेिारी प्रचलिि कानूनको अलिनिा रही ििुकु र 
जनिाको सोझो र्चिाइ कसैको डर निानी पूिायग्रह िथा खराि भािना नराखी गोपलनर्िा कार्ि राखी 
इिान्दारीका साथ परुा गनेछु। आफ्नो कियव्र् परुा गने सन्दभयिा प्राप्त जानकारी िथा सूचना ि आफु 
पदिा रहँदा िा नरहँदासिेि अनलिकृि रुपिा प्रर्ोग िा प्रकट िा व्र्क्त गनेछैन । 

 
 

नािः 
पदः 
लिलिः 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



अनसूुची २ 

दफा २५ संग सम्बर्न्िि 

 

डोल्पो बदु्ध गाउँपालिका  

                                                                                                                                  लिलि: ………… 

िेखासलिलिको सर्चिािर् 

डोल्पो बदु्ध गाउँपालिका, डोल्पा 
 

     विषर्ः िेखापरीक्षण प्रलििेदन उपर भएको कारबाही िथा जिाफ पठाएको 

     उपर्ुयक्त विषर्िा र्स गाउँपालिकाको आलथयक िषय २० /०  को आलथयक कारोिारको नेपािको 
संवििान िथा स्थालनर् सरकार सञ्चािन ऐन २०७४ बिोर्जि िहािेखापरीक्षकको प्राप्त िेखापरीक्षण 
प्रारर्म्भक कार्ायिर्बाट िेखापरीक्षण सम्पन्न भई लिलि प्रलििेदन उपर लिलि िा असिु, प्रिाण िथा 
लनर्लिि एिं पेश्की फर्छ्यौट गरी जिाफ प्रलिविर्ा सवहि नेपाि िेखापरीक्षण व्र्िस्थापन प्रणािी 
िाफय ि पठाएकोिा सोको आिारिा सम्परीक्षण भई कार्ि भएको व्र्होरा सवहिको प्रलििेदनिा देहार् 
अनसुारका असिु फर्छ्यौट प्रिाण कागजाि िथा जिाफ पठाइएको व्र्होरा जानकारीको िालग अनरुोि 
छ । 

 
 

प्रलििेदन दफा 
नम्बर 

परीक्षण प्रलििेदनको 
व्र्होरा 

पालिकाको जिाफ र 
प्रलिविर्ा र प्रिाण 

कैवफर्ि 

    

    

 
                                                        

………………… 

                                                                                                                                  दस्िखि 

  



अनसूुची ३ 

दफा ४ संग सम्बर्न्िि 

 

डोल्पो बदु्ध  गाउँपालिका 
                          िेखा सलिलिको प्रलििेदन 

 

खण्ड क िेखा सलिलिको पषृ्ठभलूि 

 

१. सलिलिको कार्यक्षेर 

२. पदालिकारीहरु 

३.सर्चिािर् 

 

खण्ड ख        िेखा सलिलिको िखु्र् िखु्र् गलिविलिहरु 

      १. बैठक संख्र्ा 
      २. उपर्स्थलि 

      ३. कार्यप्रगलि 

      ४. प्राप्त उजरुी र सनुिुाई 

खण्ड ग िहािेखापरीक्षकको प्रलििेदनिा भएको छिफि र लनणयर् 

१. कार्ायिर्गि छिफि िथा लनणयर्को वििरण 

२. िहािेखा परीक्षकको प्रलििेदन िथा अन्र् उपसलिलिको प्रलििेदन 

 

खण्ड घ सलिलिका लनणयर्को कार्ायन्िर्नको 'अनगुिन 

१. िेखा सलिलििे गरेका लनदेर्शन पािनाको अिस्था 
२. सलिलिको लनणयर्को कार्ायन्िर्न र्स्थलि । 

 
 
 

आज्ञािे  

िन र्शहादरु थापा 
प्रिखु प्रर्शासकीर् अलिकृि 


